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1  范围  
     本办法规定了学院各类教师课时量计算、超课时费发放标准原则等。

本办法适用于学院各相关教学单位。二级学院可参照执行，可自行制定实施《二级学院课时量计算及超课时费发放办法》。 

2  规范性引用文件

《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2023〕9号）

《课时量计算及超课时费发放办法》ZY/HBYT 39-0217-2021
3  术语及定义

本办法采用以下定义。

3.1基本课时量：是指单个教师完成教学诸多环节及其职责范围内的基本教学任务的授课学时数。

3.2 总课时量：是指理论教学课时量与实践教学课时量之和。

3.3 超课时费：是指完成教学基本课时量后的绩效奖励。

4  职责

4.1  教学院系部负责计算教师课时量和超课时费。

4.2  教务处负责课时量、超课时费的审核。

5  管理流程

5.1  学院课时量计算及超课时费发放工作流程（略）
6  管理内容 

6.1  超课时费发放原则

6.1.1  按劳分配、多劳多得，按教学课时量和教学效果计核。

6.1.2  突出重点，效益优先，体现分配的导向性和公平性。

6.2  教师课时量要求

6.2.1 教师基本课时量

6.2.1.1专任教师年基本课时量定额为280学时。

6.2.1.2 实践教学岗位教师年基本课时量额定为140学时。

6.2.1.3 兼职教师、校内兼课教师等坐班人员无基本课时量。

6.2.2 教师总课时量

6.2.2.1专任教师学期授课周课时≤26学时，全年平均授课周课时≤20学时，年总课时量≤800学时。
6.2.2.2 实践教学岗位教师年总课时量≤400学时。

6.2.2.3在教师编制的教学院系部主任、副主任，每人每年应担任教学总课时数≥80学时。

6.2.2.4 不能满足上述要求的，由主管院长审批。

6.2.3 教师外出培训、进修连续30天以上的，相应核减其基本课时量。

6.2.4 暂时无授课任务的专任教师由教务处和人事部共同协商安排临时工作。

6.3  课时量计算方法

教师总课时量按公式Z=∑L+∑S+∑Y+∑V+∑G计算。式中：L—理论教学课时量；S—实验教学课时量；Y—校内实训教学课时量；V—校外实习教学课时量；G—岗位实习教学课时量。

6.3.1 理论教学课时量计算

教师理论教学课时量按公式L=（J×N×C×B）+K计算。式中：L—理论教学课时量；J—实际授课学时数；N—课程类别系数；C—重复课教学系数；B—教学班人数系数；K—考试课程学时。

（1）教师实际授课学时数J=教学任务书下达的教学课时数。

（2）课程类别系数N=1。

（3）重复课教学系数为C =0.95，非重复课教学系数C=1。

（4）教学班人数＜45人，B=1；教学班人数45—54人，B=1.1；依此类推，教学班每增加10人，B增加0.1。

（5）专业人才培养方案中规定的考试课程，考试课程学时K=3×行政班数。

（6）兼职教师课时量按L=J+K计算，不含任何系数。
6.3.2 实验教学课时量计算

实验教学课时量按公式S=（J*B）×0.5。
6.3.3 校内实训教学课时量计算


6.3.3.1  校内整周技能训练的实训教学（含测绘、课程设计），原则上每行政班配备2名指导教师。

每人课时量按公式X=W×R×0.4计算。式中：W—周数，R—教学班人数。

6.3.3.2  校内整周技能训练的实训教学（含测绘、课程设计），每行政班只能安排1名教师的，需由教务处批准。

其课时量按公式Y=W×R×0.5计算。

6.3.3.3  学生校内金工实习，实习岗位配备1名实习指导教师和1名实习指导师傅。

其课时量按Y=W×R×0.4计算。

6.3.3.4  单个行政班≤25人的整周实训，人数按25人计算。

6.3.3.5  兼职教师实训课时量按X=J+K计算。
6.3.4 校外实习教学课时量计算

6.3.4.1 校外实习教学每行政班安排指导教师1人。

其课时量按公式V= W×14计算。

6.3.4.2 野外地质实习教学每行政班安排指导教师2人。

每人课时量按公式V= W×16计算。

6.3.5 岗位实习教学课时量计算

岗位实习指导教师课时量按G=R×2计算。

6.3.6 特聘兼职教师在校开展学校教学重点项目咨询指导的：课时量计算由学校领导审批。

6.4 超课时费计算

6.4.1 超课时费标准

6.4.1.1校内兼课教师等坐班人员：12.5元/学时。
6.4.1.2专任教师高级职称26元/学时，中级职称25元/学时，初级职称或其他职业技能（资格）等级24元/学时。

6.4.1.3 兼职教师高级职称、油田公司技术专家、高级技师、技能专家等130元/学时，其他职称100元/学时。
6.4.1.4 外聘紧缺急需的特殊人才：课时费标准由学校党政领导研究决定。

6.4.2超课时费核算

6.4.2.1专任教师：超课时费=【（Z－基本课时量）×超课时费标准】×Q。式中：Q—教学质量考核系数。

6.4.2.2实践教学岗位教师：超课时费=【（Z－基本课时量）×超课时费标准】×Q。 

6.4.2.3 校内兼课教师、兼职教师：课时费=Z×课时费标准×Q。

6.4.2.4 每学期由教务处组织对教师的教学质量进行考核，其中学生评价占50%，院系部考核占50%。

（1）教学质量考核≥85分以上的，Q=1。

（2）教学质量考核在75—84分的，Q=0.95。

（3）教学质量考核在65—74分的，Q=0.85。

（4）教学质量考核在≤64分的，Q=0.7。

6.4.2.5 专任教师和实践教学岗位教师必须完成基本课时量，教师未完成年基本课时量的，扣除相应绩效工资。

（1）专任教师奖金扣除金额=【（基本课时量—Z）／基本课时量】×（全年职工平均绩效工资）。

（2）实践教学岗位教师扣除金额=【（基本课时量—Z）／基本课时量】×（全年职工平均绩效工资）。

6.5 监考费、补考费计算

承担学院期末监考、补考监考的，监考费按每场每人20元计算；补考费按学生补考每人次3元计算。
6.6  其它规定

6.6.1  承担函授课、职业培训课教师的课时量、课时费由培训学院按有关规定发放。

6.6.2 幼儿教师课时费计算。

6.6.2.1 幼儿教师每人每学期课时费1000元。

6.6.2.2 社会人员幼儿入园学费总收入的70%作为幼儿教师超课时费，按超课时量发放。

6.6.3 本办法自2024年1月1日起执行。

本办法由教务处负责解释。

7  附录

【XXXX年全年超课时费发放表】（附录A)

教务处设置，教务处使用，教务处保存，长期保存
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附件A

XXXX年全年超课时费发放表
	序号
	教师姓名
	超课时费（元）
	本人签字
	备注
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