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1  范围
1.1本办法规定了奖励先进的内容和要求。

1.2本办法适用于学院各单位。
2  职责
2.1  奖励先进办法归口管理部门为学院党群工作部。协助配合部门为党委教师工作部、学院办公室、人事部（党委组织部）、计划财务部、学生处、教务处。

3  管理工作流程图


4 管理内容
4.1  奖励先进范围

院级优秀教师、优秀辅导员（班主任）、优秀教育工作者、优秀共产党员、先进集体（不含先进党支部）等。公司级、市级及以上先进个人、先进集体按公司、天津市评选奖励文件中的规定执行。

4.2  奖励先进标准

按照“精神鼓励、物质奖励并重”的原则，除授予先进荣誉称号发放荣誉证书、奖牌或奖杯外，对先进给予一定的物质奖励，奖励标准为：先进个人（优秀教师、优秀辅导员、优秀教育工作者、优秀共产党员等）1000元；先进集体（不含先进党支部）1000—10000元（原则上不低于每人200元）。公司级、市级以上先进个人和先进集体奖励标准按公司、天津市评选奖励文件规定执行。因同一事项受到多次嘉奖的，按最高标准给予奖励，不重复享受。

4.3  奖励发放及费用承担

相关部门依据有关文件或规定评比，并将结果报人事部（党委组织部）或党群工作部统一按此办法造表，报主管领导和主要领导审批，由计划财务部发放，对先进的奖励费用由学院统一承担、支出。
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