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文件编号：QG/HBYT 39 -1201-2019           修改次数：1
发行版本：D                              页    码：1/16
1  范围
本办法规定了学院新闻宣传信息的定义、部门职责、管理内容、管理程序、奖励标准、表彰等内容。
本办法适用于学院各单位和全体教职工、外部媒体记者、离退休人员、有偿解除劳动关系后在学院工作的人员。
2  术语及定义
本办法采用下列定义。
2.1  新闻信息是指新近发生的、为公众所关注的、与学院工作相关并具有新闻价值的社会信息。
2.2 新闻媒体分级的界定
2.2.1  国家级媒体:党中央、国务院及所属各部门，或中国科学院、中国社会科学院、各民主党派和全国性人民团体及国家一级专业学会主办的报刊、网站、广播电视等。
2.2.2  省部级媒体:各省、直辖市、自治区及所属党政部门，中央直属企业，国家部委所组织的各类协会等主办的报刊、网站、广播电视等。
2.2.3  地市级媒体:各地级市、中央直属二级企业及所属部门及其所组织的各类协会所主办的报刊、网站、广播电视等。本程序适用的地市级媒体仅限于华北油田公司网站（不含公司部门网站）、《华北石油报》、华油电视台、油田公司办公室《情况反映》等。
2.2.4  学院媒体：由学院所主办的校刊、网站、广播电视等。
3  职责
3.1  党群工作部是学院新闻宣传信息工作的归口管理部门，具体负责学院信息的收集、审核、整理、编发及提出管理要求等。
3.2  学院各单位负责本单位新闻宣传信息的收集、整理、上报工作，负责组织本单位的科学研究、学术论文撰写等工作。
4  管理内容
4.1  新闻信息管理
4.1.1  学院新闻信息的内容界定
4.1.1.1  学院整体工作和基层工作的开展情况；
4.1.1.2  法律法规宣传教育情况；
4.1.1.3  贯彻上级指示特别是市教委、油田公司、学院会议精神的情况；
4.1.1.4  基层工作中的新思路、新举措、新办法、新经验等；
4.1.1.5  院党委、学院及各职能部门部署的各项重点工作开展情况；
4.1.1.6  院党委和学院及职能部门要求基层上报的专项信息；
4.1.1.7  精神文明创建和工作作风建设情况；
4.1.1.8  基层党的建设和思想政治工作开展情况；
4.1.1.9  在工作、各项活动中表现突出的典型的人和事：
4.1.1.10  师生关心的热点、焦点、难点问题。
4.1.2  新闻信息的奖励标准
4.1.2.1  院级媒体每发表1篇奖励20元；
4.1.2.2  公司(地市)级媒体每发表1篇奖励50元；
4.1.2.3  省部级媒体每发表1篇奖励撰稿人500元（仅奖励1人），与学院有合作协议的媒体不奖励。
4.1.2.4  国家级媒体每发表1篇奖励撰稿人600元（仅奖励1人），与学院有合作协议的媒体不奖励。
4.1.3   新闻信息的奖励规定
4.1.3.1  以上均奖励至第一作者，署名2人以上的稿件，每位作者的奖励额度由第一作者按贡献大小进行分配。
4.1.3.2  电视新闻报道按以上标准奖励，大型电视新闻专题报道双倍奖励。
4.1.3.3  提供信息与各级媒体记者共同采写且署名的稿件，按以上标准奖励排名最前的学院作者。
4.1.3.4  同一稿件被不同媒体采用，按最高级奖励，不重复奖励。
4.1.3.5  在稿件鉴定、奖励等存在争议时，可由第一作者向学院党群工作部提出书面申请，由党群工作部组织专家组进行裁定。
4.1.3.6  对于上报质量较低、须经党群工作部大篇幅修改后才能发布的稿件，按新闻信息的奖励标准减半发放。
4.1.3.7  实行按月汇总、月底兑现的奖励办法。
5  管理程序
5.1  新闻信息管理程序
5.1.1  新闻信息管理流程图
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5.1.2  学院各单位或部门党政正职必须对本单位上报新闻信息进行审核签字，确保信息内容的真实性和数字的准确性，并负有审核把关的责任。党群工作部专人负责对各单位、部门上报的信息进行登记、复审、整理，并择优上传校园网、编发《情况反映》、在广播中播出等。
5.1.3  上报油田公司和上级职能部门、新闻单位的新闻信息稿件由党群工作部修改、整理和编辑，经主管新闻宣传工作的学院领导审核同意后报油田公司和上级职能部门、新闻单位。
5.1.4  自行向校外投稿的，凡涉及学院内容的，无论什么体裁、内容，均须报党委工作部审批同意，否则文责自负。
5.1.5  凡自行投稿并公开发表且有意参加评选、奖励人员，在接到评选通知后，按规定时限，将上年度（1月至12月）发表稿件的原件（验后返还作者）和复印件（1份）、汇总表上报党委工作部，否则视为放弃此项权力。
5.1.6  凡发现有弄虚作假、抄袭、盗用、“买稿”等现象的，一律取消参加评选、奖励的权力，并撤销已经得到的所有奖励。
6  表彰
6.1  表彰工作流程图
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6.2  优秀信息员
6.2.1  依据署名稿件数量、质量等，每年评出10名优秀信息员，颁发证书和奖金，奖金额度为500元/人。优秀信息员按照下列公式计算得分确定。
Σ=50A+(10B+20C+30D+40E)
其中A为个人署名报送实际数量， B为校内媒体采用数量(重复采用按1篇计算，下同)；C为公司(地市)级媒体采用数量；D为省部级媒体采用数量；E为国家级媒体采用数量。
6.2.2  学院每年于1月至4月组织“优秀信息员”评选，评选的稿件统计区间为上年1月至12月。
6.3  文华奖
6.3.1  凡上年度（1月至12月）发表专著、学术论文、文学作品、通讯报道等的职工均可参加评选，评选名额不超过10名，学院向获奖者颁发证书和奖金，奖金额度为800元/人。
6.3.2 评选标准：
6.3.2.1  公开出版的专著、教材1部（3万字以上）；
6.3.2.2  在省部级（含地市级折算）以上报刊学术论文、文学作品、通讯报道等4篇。
6.3.3 有关界定
6.3.3.1  学术论文、小说、报告文学、散文等每篇不低于1500字，诗歌每首不低于10行，新闻通讯报道每篇不低于500字。
6.3.3.2  凡在本程序界定的地市级报刊、电视台、电台（不含网站）上发表的通讯报道、文学作品等，可以参照“4篇地市级=1篇省部级”的折算比例参加评选。
6.3.3.3  以上专著、教材、学术论文、文学作品、通讯报道等应为独著或第一作者（教材为第一主编）方可参加评选。
7  相关文件
7.1  QG/HBYT 020-2014   新闻宣传管理办法
7.2  QG/HBYT 106-2014   党群信息工作管理办法
8  记录
8.1  各单位上报信息
（学院党群工作部设置、使用并保存，期限3年）
8.2  发表稿件原件或复印件
（学院党群工作部设置、使用并保存，期限3年）
9  附则
9.1  原有发布的有关新闻信息奖励办法和规定等同时废止。
9.2  本办法由党群工作部负责解释。

编写部门：党群工作部
编 写 人：于  凯  段宏滨
审 核 人：李  勇  刘占英
审 批 人：赵爱民  
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