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1  范围
本办法规定了学院先进典型宣树的办法和要求。

本办法适用于各类先进典型。
2  职责

2.1各党支部、院属各单位、各部门负责本系统、本部门先进典型的宣树工作。

2.2  党群工作部负责学院重大先进典型的宣树工作。
3  管理工作流程图


4  管理内容

4.1指导思想：大力发掘、表彰、宣传在学院建设发展中涌现出来的先进典型人物和群体，弘扬与构建和谐学院相适应的中华民族传统美德和富有时代气息的奋进精神，努力激发广大师生员工投身和谐学院建设的热情，在全院形成崇尚先进、学习先进、追赶先进的良好风尚，为构建和谐学院、为学院“三步走”发展战略目标的实现提供强大的精神支撑。

4.2建立先进典型档案。建立被选树先进典型的事迹素材库，并定期收集整理（各党支部、基层单位配合），及时发现新成绩总结新经验。

4.3制定宣传规划。对各类先进典型区分不同层次和类别，制定不同的宣传方案。年有规划、季有计划，不同阶段针对不同形势有不同的宣传重点，形成全年的系统性宣传；基层单位、党支部的宣传学习与全院的表彰、对外的宣传相结合，形成内外结合的“大宣传”。

4.4  创新宣传方式。校内宣传，在学院网站和校园广播中建立“榜样旗帜”典型宣传专栏，在教学区、办公区显著位置设立固定宣传专栏，各基层单位、党支部以板报、墙报等形式开展日常的学习宣传，编印典型事迹汇编，组织先进典型事迹报告会，开展“学典型”活动，邀请先进典型为新录用教职工及新生进行入校教育；对外宣传，及时向各类报刊及华北油田有线电视、公司门户网站等宣传媒介报送先进典型事迹材料，以情况反映、工作简报等形势向华北油田公司经理办、党办、企业文化处等上级部门上报先进典型事迹及宣树情况。

5  记录
学院院级及以上各类先进典型统计表
（党群工作部整理、保存，保存期限长期）
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