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1  范围
本办法规定了学院领导班子、教职员工及学生理论学习的学习内容、学习形式、学习资料、学习要求。
本办法适用于学院全体师生员工。
2  职责
2.1  党群工作部为学院理论学习工作的归口管理部门，负责全院理论学习工作的组织协调、监督检查和考核。
2.2  党群工作部负责做好学院领导班子的理论学习的组织及考核工作。
2.3  人事劳资部（组织部）协助做好党员领导干部的理论学习的组织及考核工作。

2.4  各单位协助做好本单位教职工的理论学习的组织及考核工作。

2.5  学生工作部（团委）、各教学系团总支协助做好学生的理论学习的组织及考核工作。
3. 管理工作流程图

4  管理内容
4.1  学院领导班子理论学习, 执行QG/HBYT 39-xxx-2014《领导班子学习管理办法》。
4.2  教职员工理论学习
4.2.1  学习内容
根据形势和任务的需要以及党员干部的思想实际，重点学习中国特色社会主义理论体系、社会主义核心价值体系等一系列重大理论，教育部、集团公司、股份公司、公司、学院工作会议精神和政策性文件以及相关的法律法规等方面的知识。
4.2.2  学习形式
由学院党群工作部根据形势和任务，制定年度教职员工学习规划，按规划组织学习。主要采取邀请专家讲座、集中上大课、政治学习日（双周周二下午为政治学习日）以及班组座谈讨论等形式进行。要强化与人事部门组织的学习培训有机结合，避免重复。

4.2.3  学习资料
由党群工作部根据学习需要配发，各党支部按要求自配等。
4.2.4  学习要求
党员干部参学率不低于90%，普通教职工参学率不低于85％。
4.3  学生理论学习
4.3.1  学习内容
重点学习中国特色社会主义理论体系、社会主义核心价值体系等一系列重大理论，党团理论、党员先进性教育、团务知识及学院的发展战略、年度工作目标任务，相关的政策文件、法律法规等内容。
4.3.2  学习形式
由学生工作部（团委）根据党委要求，结合学院及学生思想实际制定学生年度学习规划，协调各团总支采取邀请专家讲座、集中上大课、团日学习及主题班会等形式进行。
4.3.3  学习资料
   由学生工作部（团委）根据学习需要配发，各团总支按要求自配等。
4.3.4  学习要求和考核
全体学生参学率不低于85%。
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